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ZENY?

Tvorivice nez polovinu populace, navysokych Skolach pfevazuji
nad muzi. Kdyz se ale zeny v Cesku vydajina védeckou dréhu,
pfistoupanipo kariérnim Zebficku sev urdity okamzik zastavf.
Anebo serovnou zoboruvytrati. TEXT: EVA TICHA

evétadvacetileta védkyneé Katie Bou-

man se letos v dubnu stala tvafi prelo-

mového ebjevu — snimku cerné diry.

Kdy# si ovdem dala na sviij facebookovy
profil fotku, kde se smésici radosti, dojeti a pfe-
kvapeni sedi pfed monitorem pocitace s éernou
dirou, dockala se gratulac, ale také spousty ne-
navistnych komentart.

Internetovi trollové ji okamZité vytvorili né-
kolik falednych profild, spoleéné s diskutujicimi
si z ni zaali utahovat a narkli ji, Ze si objev ne-
prévem pfivlastnila, Ten, ktery by mél byt po-
dle nich oslavovin, byl kolega Andrew Chael.
Do rovnice, na jejim? kongi je tspéch, jim mui
v kombinaci s védou pasoval vic. Trollové si viak
vybrali $patné. Chael se Katie Bouman zastal,
vyzvihl jeji pfinos pro védu, ocenil, Ze maze byt
inspiraci pro ostatni Zeny, a nakonec stoupence
stereotypl dorazil pfizndnim, Ze je gay, takZe ani
on nezapada do jejich tradiéniho vidéni svéta, Ze
tispésni mohou byt jen bil i heterosexudlni muZi.

Ptibéh je to typicky pro drsné anonymni in-
ternetové prostredi, ukazuje véak i to, emu vse-
mu museji Zeny ve védé oproti muzim celit. Uz
tak vysoce konkurenéni prostiedi je viidi nim
plné stereotypii a predsudki, které museji pre-
kondvat. Pro¢ je véda viidi Zendm nepiitelskd
a co jim v ni komplikuje Zivot?

ZENA NENI EFEKTIVNI

KdyZ védkyné Hana Maci¢kovi Cahovd otéhot-
néla, z ndznaka kolegl na postdoktorandské
stiZi na némecké univerzité v Heidelbergu tehdy
vycitila, Ze uZ s nf ddl nepoditaji. Automaticky
piedpoklidali, Ze pér let ziistane s détmi doma,
coi ve védé prochazejici turbulentnimi zména-
mi znamena kariérni stop. Potencidlni $éfovd
ve Francii k ni byla po porodu jesté , upfimnéjs*
- rovnou ji sdélila, e ji kvli matefstvi v tymu
nechce. ,,Pani profesorka mé tehdy odmitla
s tim, Ze mam malé dité, tudiz nebudu dosta-
teéné efektivni,” vzpomina védkyné, kterd ma
dnes déti dvé, zkouma stres, svoji praci publi-
kovala v prestiznim védeckém casopise Nature
a k tomu v Ustavu organické chemie a bioche-
mie Akademie véd v Praze vede tym deseti lidi.

Podobnou nardzku slydela na pocatku sveé
védecké kariéry i Jana Zdarova Karasovd. PFi
postgradualnim studiu ji vedouci fekl, Ze kdy-
by se k nému pfihlasil muzZ, dal by mu pfednost.
~2divodnil to tak, ze muz by neodeSel na matet-
skou,” vepomina védlyné.

Umite si pFedstavit, Ze by néco takowého pro-
nesl $éf na adresu muze? ,Nechceme vds, pro-
toze jednou budete mit rodinu...,” mohlo by
zaznit, protoZe i muzi pfece maji déti. ,Véfim,
Ze tohle uZ se ale zménilo k lepSimu,” Fika Jana
Zdiarovi Karasova.

POZICE VEDKYN SE ZHORSUJE
Pii proditani statistik to viak nijak optimisticky
nevypadd. Z hlediska zastoupeni Zen a muzQ
ve védé a vyzkumu patii Cesko v Evropé k pod-
primérnym zemim, v nékterych chledech do-
konce k tém nejhor§im. Situace se navic nezlep-
éuje, Z nejnovéjsich dat Narodniho kontaktniho
centra — gender a véda Sociologického tistavu
Akademie véd vyplyvd, Ze navzdory tomu, 7e
pocet lidi ve védé u nés celkové roste, zen v ni
bylo v roce 2017 jen 30 pracent. Mezi vyzkumni-
ky, tedy témi, ktefi se vénuji vizkumné a védecké
praci, maji Zeny dokonce jen ¢tvrtinové zastou-
peni, jejich podil dlouhodobé mirné klesd a v ev-
ropském srovndni patfime k tém nejhoréim.
Hodnoty z let 2016 a 2017 jsou nejnizéi od roku
2000, kdy se data rozliSujici pohlavi zacala sbirat.
Moind si ted tikate, Ze je vlastné jedno, jestli
1ék na nemoc objevi muZ, nebo Zena, stejné tak
nen{ podstatné, kdo stojf za novou aplikaci. Cs-
tecné je to pravda, ale pokud véda a baddn{ v ni
nekopiruje zastoupeni pohlavi ve spole¢nosti,
miiZe dojit k tomu, Ze si védei fadu vyzkumnych
otzek viibec nepoloii, protoze je jednoduse ne-
napadnou. Bezpecnostni pdsy v auté tak mohou
byt bezpeéné pro muze, pro téhotnou Zenu a jeji
dité ale ne, protoze muze, kteff nikdy nebyli v ji-
ném stavu, nenapadlo na problém nahliZet touto
optikou. A je tu i dalii véc - spolecnost fadu let
investuje do vzdélani Zen a mu#i nemalé peni-
ze, v urcity okamszik ale pfijdou vnivec. To kdyz
zena védu opusti, protoze jsou podminky v ni
nastavené jen pro muze. nSituace v domacim



prostiedi se nevyviji pozitivnim smérem, tedy
k vétéi genderové vyvaZenosti. Cesky vyzkum
dlouhodobé neni schopen dit prileZitost kvalifi-
kovanym Zendm. Zbytecné tak pfichazime o po-
tencidl, ktery by nds jako spolenost posunul
dal,” uvidi Hana Tenglerovd z Akademie véd.

KARIERNI ZASTAVKA

Co tedy stoji za tim, Ze Zen ve védé je tak Za-
lostné malo? Negativni situace samozfejmé
nemd jednu pfi¢inu, mezi ty hlavni ale patfi
stereotypy. I kdyz jsou Zeny soucdsti védy uz
od ranych civilizaci a stoji za mnoha objevy,
i v 21. stoleti jedté pofdd zaznivd zpochybiio-
vani jejich schopnosti a kvalit. Pry nedosahuji
takové arovné jako muzi, pry se nehodi pro ur-
cité obory, tfeba na technické, naddni nemaji
ani pro matematiku & fyziku. Tyhle stereotypy
jsou ve spoleénosti natolik zaZité, Ze je piijima-
ji a v&Fi jim uz i malé déti. ,Od Sesti let véku
si divky mysli, Ze vfjimecné nadani jsou spis
chlapei,” cituje Néarodni kontaktni centrum za-
hrani¢ni studie.

Pokud se dospivajici divky podebnymi stereo-
typy nenechaji odradit, vystuduji vysokou a vrh-
nou se na védu, nejtézsi maji teprve pred sebou.
Ta nejvetdi bariéra pfichdzi s matefstvim, kdy se
takeé kariéra mnoha védkyn zastavi. Tehdy uZ
obvykle maji za sebou postgradudl a pfed sebou
docenturu, ale také obdobi, kdy maji z biologic-
kého hlediska nejvy&# cas zaloZit rodinu. .V ten
moment s¢ hodné Zen v kariéfe zastavi a zhistdva

pracuje 76 procent, v Némecku a Rakousku
téméf polovina.
To hlavni vitézstvi viak prijde ve chvili, |
kdy zaméstnavatel védkynim umo?ni cas-
tecny Gvazek a ony pro dité najdou volné
jesle a $kolku. To je v Cesku ui roky velky
problém. ,Nakonec jsem misto sehnala
v soukromych jeslich, coZ znamend, Ze
prakticky vydélavim jen na né, ceny jsou
opravdu obrovské,” fikd védkyné Silvie
Rimpelovi. Stejné mluvi i dalsi. ,,Najit zafi-
7ent, kde vite, 7e détem bude dobfe, je finanéné
ndroéné a pro spoustu rodin, kdyz je Zena tie-
ba v postdoktorském studiu, nedostupné,” fika
Hana Macitkovad Cahova z Ustavu organické
chemie a biochemie, ktery rodiciim nejmensich
déti finanéné pomiha a piispiva na pédi o né.
~Mné to ohromné pomehle, bez toho bych si
hlidédni nemohla dovolit,” pfizndva védkyné.

MUZATKY A KARIERISTKY

Ve védeckém prostredi je podobna financni
podpora spife vyjimeénd. Zeny se tak Easto
snaii ziskat penize jinak, tfeba prostiednictvim
nejriznéjiich cen a granti. Minuly tyden v Ces-
ku uz potfindcté vyhlasovala spolecnost LOréal
a UNESCO projekt Pro zeny ve védé na podpo-
ru mladych badatelek, které ziskaly 600 tisic ko-
run, stejné tak se snazi védkyné a védee podpofit
Nadaéni fond Neuron. Ten mezi né naposledy
rozdélil devét a pil milionu korun. S penéxzi
mohou ocenéni nalozit zcela podle svého uva-

Multimédia v NewtonOne

na nizsich védeckych pozicich, protoze s dét-
mi se vie pfece jen obtiznéji zvlida a trva deldi
dobu. To samé plati i pro vedouci pozice, Zeny
se nemohou dostat pfes docenturu k profesure,”
k4 Jana ZdAarovskd Karasova.

Ceski republika patii k zemim, které umoi-
1ji jednu z nejdelsich placenych rodi¢ovskych
dovolenych (do veku ety let ditéte), cof je skvélé
pro ty rodice, kterym byt doma tak dlouho vy-
hovuje, tém ostatnim to Zivot kvili predsudkim
spife komplikuje. Laickd a mnohdy i odborna
vefejnost pohlizi na matky vracejici se do prace
diive nez po obvyklych tfech letech jako na ne-
citlivé kariéristky. ,U nas bohugel pfetrviva zaZi-
1y stereotyp, Ze o rodinu a déti se stard vyhradné
Zena a neni Zddouci, aby §la do prace dfive nez
po tiech letech,” potvrzuje negativni ndzor véd-
kyné Hana Macickovd Cahova.

Pozvolny névrat do prace mnohdy védkynim
neulehéuji ani ti nejblizsi, ,,Muj partner ma po-
cit, Ze si v préci vlastné jen hraju, Ze nejde o nic
zasadniho, takZze mi do roka naseho ditéte nepo-
mdhal. KdyZ jsem se vritila na cdste¢ny uvazek,
zménilo se to, ale stdle je vétsi &ist povinnosti
na mné,” prizndvd jedna z védkyn. ,.J4 mam
diky bohu podporu manzela i jeho maminky,
ktera §la do prace také brzy a vi, Ze to nic ne-
méni na tom, jaky vztah maji déti s maminkou,
Ze to nijak neovlivnilo jejich vyvoj, stejné tak
mdm podporu u kamaradek i v praci v Gstavu,
ale uvédomuju si, Ze ne viechny védkyné to tak
maji,” fikd Hana Macickovd Cahova.

V Cesku pracuje
na zkrdceny vivazek
10% zen, v Nizozemsku
je jich 76 % a umozriuje
jim to lépe kombinovat
\ kariéru a rodinu.

Zeni, tedy je investovat tfeba do hlidani déti,
tikd zakladatelka a predsedkyné spravni rady
Neuronu Monika Vondrikova.

Z Fondu Martiny Roeselové podporujiciho
vyzkumnice ziskala 120 tisic korun letos i br-
nénskd védkyné Petra Sedovi. Ta v té dobé méla
dvé déti a cekala tieti. [ ona mlie penize vyuzit
na cokoliv, treba pravé na hlidani. Kdy? se o tom
zacalo psat, namisto ocenéni, Ze zvlada rodinu,
zkoumd pFiciny cévnich mozkovych pfihod
a k tomu 1ééi onkologicky nemocné pacienty,
dockala se v internetovych diskusich kritiky, kte-
rd by se dala shrnout do slov: ,Pro¢ si pofizuje
déti, kdyz se o né nestara.” Trefné to komento-
vala jedna z diskutérek: , Pani ceka treti dité a za-

NA HLIDANI DETI PADNE PLAT
Osvicené védecké instituce a jejich §éfové cha-
pou, Ze pro zachovdni spolenosti je nezbyt-
né, aby Zeny mély déti, zaroven si uvédomuji,
Ze je dilezité vyukit Zensky potencidl, a tak se
jim snazi ndvrat do price po porodu co nejvi-
ce usnadnit. ,Mné mij &f vysel velmi vstric.
KdyZ byl synovi rok, mohla jsem se diky flexi-
bilnf pracovni dobé vratit,” pochvaluje si Silvie
Rimpelova z Ustavu biochemie a mikrobiologie
Wysoké skoly chemicko-technologické v Praze.
Stejné pozitivné mluvi Jana Zddrovd Karasovd
pracujici na Fakulté vojenského zdravotnictvi
v Hradci Krdlové v tymu, ktery mimo jiné hleda
aéinny lék na Alzheimerovu nemoc. ,,Chodim
do price na jedno odpoledne a jeden cely den,”
fikd. Praci na cdsteény avazek si vyzkousela uz
u prvniho, dnes ctyfletého syna, stejny postup
zvolila i u druhého, nyni roénfho chlapecka.
Kdyz je v praci na cely den, syn je s chivou,
jedno odpoledne v tydnu se stard manzel. ,Oba
pracujeme ve specifickém prostfedi, v armadé,
a obéma nam vyéli vstfic. Manzel si dobu, kdy
hlid4, odpracuje v jiné dny,” popisuje védlyné.
Mit proziravého zaméstnavatele umoZiujici-
ho &dstetny dvazek kombinovany s praci z do-
mova je vyhra, béZné to viak u nds neni. T kdyZ
v Cesku pfibyvd lidi se zkrdcenymi avazky,
v ramci Unie patiime k zemim s jejich nejmen-
§im poctem. M4 je desetina Zen a néco malo
pfes dvé procenta muii. Primér v Evropé je
pritom u Zen tfetina, v Nizozemsku jich takto

;
:
‘

rovef se vénuje na éstecny uvazek oboruy, je to
$patné. Kdyby byla bezdétnd a oboru se véno-
vala na 100 procent, byla by to muzatka a ka-
riéristka. Kdyby byla doma, byla by to zase
putka, ktera uz za ty roky musela mentalné
zdegenerovat,” vystihla podstatu problému
—at Zena udéld cokoliv, vidycky je to £patné.

TEKUTE DELENI ROLf

Jak z toho véeho ven? ,DileZitd je podpora
castecnych dvazki, umoznit Zenam prici z do-
miova, uréité by bylo skvélé, kdyby instituce mély
svi zaffzeni na hliddni déti,” Fika védkyné Silvie
Rimpelova. Podobné mluvii Jana Zdéarovd Kara-
sovi, kterd pridiva i vetdi zapojeni otch pfi pédi
o déti. ,,Nejit viak cestou nafizovani, ale ukazo-
vat, Ze kdyZ budou trdvit vice Casu s détmi, je to
pro viechny pfinos.” ,Na prisném tradicnim
rozdéleni roli tratime viichni. Muzi, protoze
nejsou s détmi, a Zeny zase doma plytvaji svym

potencidlem,” mini Hana Maci¢kovd Cahova.
Nikdy v historii Zeny nebyly s malymi détmi
neustdle a nevénovaly se jim na 100 procent. To
je blud siteny typicky v ¢eském prostfedi, které
si tak moZna obhajuje dlouhodobou neschop-
nost vice podporovat rodice malych déti a vie
pfizplsobit potfebdm a poZadaviiam 21. stoleti,
Af klidné matky a otcové zlstdvaji doma s po-
tomky deset let, ale af bez vy¢itek a obvinovini
okoli maji stejnoun moznost i ti, ktefi pfi détech

chtéji pracovat. @

eva.ticha@mfdnes.cz



